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Identifica¢ao ci

A Distribuidora Valor, S.D.V.M.,(SU), S.A, (doravante denominado “Distribuidora” ou “DV”) é uma
instituicdo financeira nao bancaria de Direito Angolano, detida pelo accionista Unico Banco Valor,
S.A., com sede no Condominio Belas Business Park, edificio Luanda, 6.° andar, Via A1- Av Talatona,
Luanda - Angola, registada na Conservatéria do Registo Comercial, sob o nimero 19060-23-230607,
titular da licenga n.° 03/SDVM/CMC/10-2024, tendo iniciado a sua actividade a 7 de Junho de 2023,
ao abrigo do Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/13, de 09 de Outubro - Regime Juridico das
Sociedades Corretoras e Distribuidoras de Valores Mobiliarios.
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Lista de abreviaturas e siglas

DV - Distribuidora Valor

BVB - Banco Valor, S.A.

CMC - Comissao de Mercados de Capitais

CA - Conselho de Administracao

CE - Comissao Executiva

CF - Conselho Fiscal

ANE - Administrador Nao Executivo

CR - Comissao de Remuneracades

AG - Assembleia Geral

SCI - Sistema de Controlo Interno

GAl - Gabinete de Auditoria Interna

PBCFT - Prevencao de Branqueamento de Capitais e Proliferacao ao Terrorismo
AE - Auditor Externo

GGR - Gabinete de Gestao de Risco

SDVM - Sociedade de valores mobiliarios

GC - Gabinete de Compliance

SM - Sala de Mercado

GTI - Gabinete de Tecnologia de Informacao
GCOM - Gabinete Comercial
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| - DECLARAGCAO DE BASE INDIVIDUAL
- Governo Societério-

O Conselho de Administracao tomou conhecimento do presente Relatorio Anual de Governo Societario
e Controlo Interno (RAGSCI), ao qual subscreve, e declara que, no ambito das suas atribuicées e
deveres enquanto 6rgdo de gestdo, aprovou as politicas e os processos inerentes ao Sistema de
Controlo Interno e de Governo Societario, bem como adoptou as medidas necessarias a normalizagao
e conformacéo da Distribuidora com os principios constantes do Anexo Ill do Regulamento n.° 2/25,
de 24 de Junho, emitido pela Comissao do Mercado de Capitais (CMC).

Declara, ainda, que, no que respeita a implementacao das recomendacdes previstas no Guia de Boas
Praticas de Governacgédo Corporativa, as mesmas se encontram em fase de andlise e implementacao,
tendo sido, entretanto, adoptadas medidas com vista a conformidade com o referido Guia de boas
praticas, estando estas ajustadas a dimensdo e a estrutura da Distribuidora Valor, conforme
detalhado na Parte Il do presente Relatério.

Por fim, declara que, para efeitos do exercicio a que respeita o presente Relatorio (2025), e com
vista ao alinhamento e cumprimento da regulamentacéo aplicavel e das boas praticas recomendadas
pela Comissao do Mercado de Capitais, o Conselho de Administracao procedeu ao reforco dos recursos
humanos, o que culminou com a criacdo de uma nova Unidade Organica (Gabinete) na estrutura
interna de Governo Societario da Distribuidora, tendo igualmente sido realizados investimentos na
aquisicdo e implementacdo de novas solucdes e aplicagdes informaticas, inerentes tanto ao controlo
interno como a prépria governacdo da Distribuidora e a melhoria da prestacdo de servicos aos
clientes.

Luanda aos, 28 de Abril de 2026.

Assinatura dos membros do Conselho de Administracao

Goncalo Afonso Dias Madaleno
éz‘nds,‘/ Af‘;ons; qu-’ !,niu)v[/l

Presidente do Conselho de Administracao

/ s

/ r’/.‘:..‘ * 3 .
- o —

T -

————

Francisco}e,bastiéo Marcos Ngola

Presidente%a Comissao Executiva

Claudio Rossano Barradas Madaleno

Administrador Nao Executivo




DISTRIBUIDORA VALOR
S.D.V.M (SU), S.A.

RELATORIO ANUAL DE GOVERNO SOCIETARIO 2025

Introducs

O presente Relatéorio de Governanca Corporativa e Controlo Interno (adiante designado por
“Relatorio”) é elaborado em cumprimento ao Regulamento n.° 2/25 de 24 de Junho, emitido pela
Comissdo do Mercado de Capitais (CMC), que estabelece a estrutura e o contelido minimo obrigatorio
para o0 reporte anual das entidades sob sua supervisao, bem como pelos principios e recomendacoes
do Guia Anotado de Boas Praticas de Governacao Corporativa da CMC verséo 2015.

Foram igualmente considerados, entre outros, os seguintes normativos: A Lei n.° 01/04, de 13 de
Fevereiro - Lei das Sociedades Comerciais, Regulamento n.® 1/22 - Sobre os Auditores Externo da
CMC, e o Aviso n.° 01/22 - Sobre o Cddigo do Governo Societario das Instituicées Financeiras. Realcar
igualmente que, a informacdo destacada no presente relatorio, reflecte os principios de boa
governacao, responsabilidade, prudéncia e transparéncia, alinhados com a estratégia institucional
e com os requisitos legais aplicaveis, nomeadamente: a Lei n.° 14/21 - Lei do Regime Geral das
Instituicdes Financeiras;

O objectivo principal do relatorio, € apresentar, de forma estruturada e transparente, a arquitectura
de governacao da Distribuidora Valor, os principais mecanismos de controlo interno instituidos, bem
como o enquadramento do sistema de gestao de riscos e as actividades desenvolvidas ao longo do
exercicio econdmico em analise.

Neste ambito, o relatorio procura evidenciar o grau de adequacao, eficacia e robustez das politicas,
procedimentos e praticas implementadas pela Distribuidora Valor, no sentido de assegurar o
cumprimento dos normativos regulatoérios aplicaveis, o reforco do ambiente de controlo interno e a
promocao de uma gestdo prudente, eficiente e alinhada com os principios de boa governacédo
corporativa.

Adicionalmente, sao apresentadas as principais iniciativas e ac¢coes de acompanhamento realizadas
no periodo em referéncia, visando reforcar a cultura de controlo, transparéncia e responsabilidade
institucional.

Missao

A Distribuidora Valor tem como missdo proporcionar solu¢cées de investimentos personalizados aos
seus clientes, através de solugdes financeiras adaptadas, apoiando os clientes em cada etapa do seu
percurso de investimento e garantindo decisGes informadas e estratégicas.

Visdo

Ser reconhecida como a distribuidora de referéncia em exceléncia no mercado financeiro Angolano,
valorizando a qualidade do servico, a proximidade com os clientes e a solidez das suas solucdes
financeiras.
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Valores

Os valores da Distribuidora sdo norteados por principios que orientam o comportamento dos seus
orgaos sociais, colaboradores e demais intervenientes nos seus relacionamentos institucionais,
nomeadamente:

o Compromisso
e Discricdo

o Integridade

e Prestigio

Este Relatdrio é composto por trés partes e trés anexos, com a seguinte estrutura:

PARTE | - contém informacdes sobre a estrutura de accionistas, organizacao e governo da sociedade,
dando resposta as exigéncias do Codigo dos Valores Mobiliarios e, do Regulamento da CMC n.° 2/25
de 24 de Junho.

PARTE Il - Contempla informacdes referentes a Declaracdo e Avaliagao sobre o Acolhimento do Guia
de Boas Praticas de Governacéo Corporativa da CMC versao 2015.

Parte IlIl - Encontram-se descritas as perspectivas para o ano econémico de 2026, bem como as
consideracdes finais.

os anexos |, Il e [if - Estao descritos os Curricula Vitae dos Membros do Conselho de Administracao
(Anexo 1), dos Membros da Mesa da Assembleia Geral (Anexo Il), € dos Membros do Conselho Fiscal
(Anexo Ill).
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el

A Distribuidora Valor, S.A. adopta um
modelo de administracao e
fiscalizacdo classico, com os seus
orgdos sociais constituidos pela
Assembleia Geral (AG), Conselho de
Administracao (CA), Conselho
Executivo (CE) e Conselho Fiscal (CF).

A elaboracao do presente Relatério de
Governo Societario, insere-se no
processo de relato global do Consetho
de Administracao sobre a adequacéo,
eficiéncia e eficacia do Sistema de
Controlo Interno (5CI), bem como
sobre a conformidade do modelo de
governacao corporativa face aos
diferentes riscos que caracterizam o
Grupo Financeiro.

Os capitulos que compdem este
relatério foram estruturados em
conformidade com o Anexo il
{Elementos Obrigatorios) do
Regulamento n.° 2/25, de 24 de Junho
de 2025, emitido pela Comissdo do
Mercado de Capitais (CMC).
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STRUTURA ACCIONISTA

a) Estrutura de Capital

i

A 31 de Dezembro de 2025, a estrutura accionista da Distribuidora Valor mantinha-se
com o Banco Valor, S.A. como accionista Unico, detendo a totalidade dos (100%) da
participacao social do capital;

Ndao se encontram previstas clausulas estatutarias com as caracteristicas
anteriormente referenciadas. As acgdes representativas do capital social da
Distribuidora Valor, séo livremente transmissiveis, ndo existindo restricées quanto a
sua titularidade;

b) Participacdes qualificadas ou detidas por partes relacionas

fii.

ii.

Nos termos do Cadigo dos Valores Mobiliarios, as participacdes qualificadas no capital
social da Distribuidora Valor, reportadas a 31 de Dezembro de 2025, com indicacédo da
percentagem de capital e dos direitos de voto imputaveis, bem como da respetiva
fonte e causa de imputagao, encontram-se discriminadas no quadro seguinte:

Estrutura de Categoria de Percentagem Accionista % dos Votos Diferentes Categorias
Capital Accoes de Capital das accées
100 000 000,00  Nominativas* 100% Banco Valor, S.A. 100% N/A

Em conformidade com a informacéo supra reportada, declara-se que o Presidente do
Conselho de Administracdo da Distribuidora Valor, detém, indirectamente, accées
representativas do capital social da Sociedade. Declaramos ainda que os membros do
Conselho Fiscal nao sao titulares de participagdes no capital social do Grupo;

A celebragdo de negocios entre a Distribuidora Valor e os titulares de participagcoes
gualificadas, bem como com pessoas singulares ou coletivas com estes relacionadas,
ou ainda com outras partes relacionadas, nos termos do artigo 37.° do Regulamento
n.° 2/25, encontra-se sujeita a um procedimento de aprovacao especifico. Apods a
analise da situacao, o Gabinete de Compliance elabora e submete uma proposta de
resolucdo ao Conselho de Administracdo, competindo a este deliberar sobre a
execucao ou nao da operacdo em causa;

10
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IAIS E

a) Assembleia Geral

Nos termos da Politica Interna da Distribuidora Valor, que consagra o respetivo Cédigo de
Governo Societario, a Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e um

Secretario;
Para o quadriénio 2023-2026, estdo desi
Mesa da Assembleia Geral:

gnados os seguintes membros para a composicao da

Presidente: Agbessi Cora de Almeida NetoSecretaria: Patricia Carla Afonso dos Santos

Bernardo

b) Administracdo - Composicao

Os membros do Conselho de Admin
sempre permitido a sua reeleicéo.

istracdo sao eleitos por um periodo de 4 anos, sendo
Os mesmos sao empossados logo que sejam eleitos e

permanecerao no exercicio das suas fungdes até a eleicdo dos seus substitutos;

ii.
composto por um nimero impar de

Nos termos do Codigo de Governo Societario, o Conselho de Administracdo (CA) é

membros, com o minimo de trés e o maximo de sete,

conforme deliberacdo da Assembleia Geral; Actualmente, o Conselho de Administracéo
é composto por cinco membros, cuja nomeacéo e efetivacio ocorreram aos 28 de Abril

de 2025;

Conselho de Administracao
{Mandato 2025-2028)

Pelouros

Goncalo Afonso Dias Madaleno
Presidente / Chairman

Gabinete de Compliance
Gabinete de Risco Global
Gabinete de Auditéria Interna

Francisco Sebastido Marcos Ngola
Administrador Executivo

Gabinete de Recursos Humanos
Gabinete Juridico

Alberto Ferreira Ganda
Administrador Executivo

Sala de Mercados - Carteira de Clientes
Gabinete de Sistemas de Informacao
Gabinete Comercial

Fernando Rockman de Sousa Vieira Dias
Administrador Executivo

Sala de Mercados - Carteira Propria
Gabinete de Contabilidade

Claudio Rossano Barrada Madaleno
Administrador NGo Executivo

N/A

Nos termos dos critérios estabelecidos na Lei n.° 14/21, de 19 de Maio — Lei do Regime Geral

das Instituicées Financeiras —, cumpre-nos reportar que, atendendo a fase inicial de actividade

e a dimensdo actual da Distribuidora Valor

, em 2025 procedeu-se a nomeacao e designacdo

11
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formal entre membros executivos e ndo executivos no ambito da composicao do Conselho de

Administracao

Comissao Executiva
(Mandato 2025-2028)

Pelouros

Francisco Sebastido Marcos Ngola
Presidente

Gabinete de Recursos Humanos.

Gabinete Juridico;

Alberto Ferreira Ganda

Vogal

Sala de Mercados - Carteira de Clientes
Gabinete de Sistemas de Informacio

Gabinete Comercial

Fernando Rockman de Sousa Vieira Dias

Vogal

Sala de Mercados - Carteira Propria

Gabinete de Contabilidade

iv. A Distribuidora Valor assegura que as propostas de nomeacdo de membros dos orgaos
sociais a submeter a Assembleia Geral electiva sdao devidamente instruidas com a
documentacdo necessaria a avaliacdo da adequacéo dos candidatos, nomeadamente no
que respeita ao seu perfil, idoneidade, qualificacdo profissional, experiéncia e |
disponibilidade para o exercicio das fungdes. A documentacao de suporte ao processo
de avaliagdo de adequacao é devidamente arquivada e mantida pela Distribuidora Valor,

pelo prazo minimo de dez (10) anos, em conformidade com os requisitos legais e

regulamentares aplicaveis;

\Z No que respeita a identificacdo de eventuais relacdes familiares, profissionais ou
comerciais entre os membros dos Orgaos sociais, apresenta-se, infra, o respectivo

guadro sintese:

Nome do | Nome do Tipo de
Membro | Acionista Relagao
do CA (>2% (Familiar, Descricao da
votos) Profissional, Relagao
Significativa)
Gongalo Gongalo Presidente do | Accionista do
| Afonso Afonso Conselho de Banco Valor,
Dias Dias Administracdo | SA, com
Madaleno | Madaleno | (PCA) 56,12%, que
detém 100%
da
participacao
da

Distribuidora
Valor, SA

12
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I Ana Mae do PCA Accionista do
Seixas Banco, SA I
Afonso com 23,54%
Dias que detém |
Madaleno 100% da
participagao
da
l Distribuidora
Valor, SA
| 1 ]
vi. Quanto ao organograma geral ou mapas funcionais relativos a reparticao de

competéncias entre os diversos departamentos da Distribuidora Valor, bem como a
indicagdo do nimero de colaboradores existente a data de 31 de Dezembro de 2025,
apresenta-se conforme a estrutura infra:

AREADE CONTROLO.

Gabinete de Gestiio de Risco Sala de Mercados : Gabinere Juridico

Gabinete de Compliance Gabinete Comercial Gabinete de informatica
Gabinete de Augitoria interna “ Gabinete de Contabilidade

Descricao das funcbes de cada unidade da estrutura com separacdo entre as areas de negécio,
de apoio operacional, contabilistica e controlo;

A Distribuidora Valor, SA, apresenta, a data de referéncia deste Relatério, as seguintes areas
estruturais:

(i) Area de negécio - Sala de Mercado e Gabinete Comercial;

(i) Areas de suporte - Juridico, Informatica e Contabilidade;

(iii) Areas de controlo - Gestdo de Risco, Auditoria Interna e Compliance;
i. Area de Negécio

Sala de Mercado

13
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Funcao / Competéncias:

A Sala de Mercados é responsavel pela actuacao da Distribuidora Valor nos mercados financeiros,
pela realizacdo de todas as operacoes de mercado monetario e da divida publica, assim como da
gestdo das posicoes dai resultantes;

NUmero de colaboradores: 3 (trés)

Gabinete Comercial

Funcao / Competéncias:

O Gabinete Comercial (GCOM) é a unidade responsavel pela gestdo diaria de todos os processos
comerciais da Distribuidora, abrangendo os segmentos Particular e Empresas. Compete-lhe
assegurar o desenvolvimento, coordenacdo e execucdo das estratégias comerciais, promovendo a
eficiéncia e a eficacia da forca de vendas e garantindo a monitorizacao permanente do desempenho
na comercializaco dos produtos e servicos geridos ou distribuidos pela Distribuidora;

Numero de colaboradores: 2 (duas)

ii. Areas de Suporte

Gabinete Juridico

Funcao / Competéncias:

E responsavel por garantir a fun¢do juridica da Distribuidora, tendo em conta as politicas e objectivos
definidos pelo Conselho de Administracéo, de forma a assegurar a seguranca nos negdcios e defender
todos os interesses e direitos da Distribuidora Valor;

Numero de colaboradores: 1 (Um)

Gabinete de Informatica

Funcao / Competéncias:

E responsavel por assegurar o correcto funcionamento de todas as aplicagdes informaticas e redes
de comunicacdes da Distribuidora e pela manutencdo de todos os postos de trabalho ao nivel do
hardware e software;

Numero de colaboradores: 1 (Um)

Gabinete de Contabilidade

Funcao / Competéncias:

Tem como fungéo assegurar a producdo, tratamento e desenvolvimento da informagao financeira da
actividade da Distribuidora na perspectiva contabilistica, prudencial e de relato financeiro. Promover

14
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um modelo de planeamento e orcamentacdo alinhado com os objectivos estratégicos da Distribuidora
e controlar a actividade por via de um sistema de informacao eficiente e eficaz;

NUmero de colaboradores: 1 (Um)

iii. Areas de Controlo

Gabinete de Gestdo de Risco

Funcdo / Competéncias:

Tem a funcdo de assegurar a gestao integrada dos riscos a que a Distribuidora esta ou podera vir a
estar exposta, através da identificacdo e avaliacdo dos mesmos, acompanhamento da sua evolucao
e definicdo de controlos eficazes e adequados para a sua mitigacao;

Numero de colaboradores: 1 (Um)

Gabinete de Compliance

Fungao / Competéncias:

E responsavel por assegurar que os 6rgaos de gestéo, as estruturas funcionais e todos os colaboradores
cumpram a legislacdo, regras e normativos (internos e externos) que pautam a actividade da
Distribuidora, por forma a evitar o risco de a instituicdo incorrer em sangdes de caracter legal ou
regulamentar e/ou em prejuizos financeiros ou de ordem reputacional, decorrente do incumprimento
das leis, cddigos de conduta e regras de “boas praticas” negociais e deveres a que se encontram
sujeitos;

Numero de colaboradores: 1 (Um)

Gabinete de Auditoria Interna:

Funcédo / Competéncias:

E responsavel por assegurar a proteccdo da Distribuidora e contribuir para o desenvolvimento
sustentavel das suas actividades, através da avaliacdo sistematica, disciplinada, independente e
objectiva, baseada no risco, da estrutura de governagao corporativa e do sistema de controlo interno,
com vista a garantir a sua adequagdo e eficacia, nomeadamente através da identificacdo de
deficiéncias e oportunidades de melhoria, quer na sua concepcao, quer na sua implementagao ou
utilizacao;

Numero de colaboradores: 1 (Um)
vii. Em conformidade com o acima exposto, declara-se que o Regulamento do Conselho de
Administracao se encontra devidamente elaborado e aprovado, integrando os pontos 1

e 2, bem como os demais elementos obrigatorios aplicaveis, nos termos das disposicoes
regulamentares em vigor;
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c) Administracdo - Funcionamento

ii.

ifi.

iv.

Existéncia do Regulamento de Funcionamento do Conselho de Administracédo. O referido
documento encontra-se disponivel para consulta publica no sitio de internet da
Distribuidora Valor, no seguinte caminho de navegacao:
https://www.distribuidoravalor.ao/;

Durante o exercicio econémico de 2025, o Conselho de Administracao realizou 8 (oito)
reunides, registando-se um grau de assiduidade de 100% por parte de todos os seus
membros;

O orgao competente para realizar a avaliacao de desempenho dos administradores
executivos € o Conselho de Administracdo, conforme o ponto 5 da Politica de selec¢ao
e Avaliacdo dos Membros dos 6rgaos de Administracao e Fiscalizacdo. A adequagao dos
referidos candidatos é objecto de avaliacdo durante todo o mandato destes;

Os critérios pré-determinados de avaliacdo de desempenho dos administradores
executivos sao os seguintes:

a) Estrutura, dimensédo, composicdo e desempenho do érgao social em causa;

b) Adequacao do tempo dedicado, em termos agregados, ao desempenho das funcdes;
c) Adequacdo das competéncias, dos conhecimentos e da experiéncia, em termos
agregados, tendo em conta a actividade da Distribuidora;

d) As areas preferenciais para aquisicdo, manutencdo e aprofundamento de
conhecimentos e competéncias para o0 ano seguinte;

e) Recomendacéo de eventuais alteragdes;

No que respeita a disponibilidade de cada um dos membros do Conselho de
Administracdo, cumpre-nos informar que todos apresentam a disponibilidade
necessaria para as fungdes que desempenham na Distribuidora Valor.

d) Administracao - Comissoes

ii.

Durante o exercicio econdémico de 2025, foi constituida uma Comissao Executiva no seio
do Conselho de Administracdo. A referida informacéo é de caracter publico, podendo ser
consultada no sitio da internet da Distribuidora Valor, através do respetivo caminho de
acesso https: //www.distribuidoravalor.ao/view/orgaos_sociais;

A Comissdo Executiva enquanto 6rgao de gestdo corrente da sociedade, é
responsavel por:

a) Definir, executar e acompanhar a estratégia operacional e comercial da Distribuidora,
assegurando a sua adequada implementacao;

b) Gerir as actividades e operacdes da Distribuidora, praticando todos os actos necessarios ao
cumprimento do objecto social que ndo se incluam na competéncia de outros orgaos;

c) Adquirir, onerar e alienar bens e direitos, méveis ou iméveis, sempre que tal se revele
conveniente para a actividade da Distribuidora;

d) Deliberar sobre a participacdo da Distribuidora em outras sociedades ou projectos
estratégicos, quando tal se enquadre nos objectivos de expansao ou optimizacdo da cadeia
de distribuicao;
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e)

g)

h)

3)

k)

Contrair empréstimos, financiamentos e realizar outras operacées de crédito permitidas por
lei, necessarias ao funcionamento e desenvolvimento das operacoes logisticas, comerciais e
administrativas;

Aprovar a emissdo de obrigagdes ou outros instrumentos financeiros legalmente admissiveis,
quando aplicavel;

Contratar, gerir e avaliar os colaboradores da Distribuidora, definindo condi¢bes contratuais,
politicas de desempenho e exercendo o poder directivo e disciplinar;

Nomear mandatarios para a pratica de actos especificos necessarios a prossecucio da
actividade;

Assegurar a execucdo e o cumprimento integral dos preceitos legais e estatutarios, bem como
das deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo (quando aplicavel);
Definir e optimizar a organizagao interna, os processos operacionais, os métodos de trabalho
e os regulamentos internos, emitindo instrugcdes e normas que considere adequadas para
garantir eficiéncia, seguranca e conformidade;

Assegurar a gestdo da Distribuidora, incluindo definicdo de politicas comerciais, negociacdo
com fornecedores, gestao de canais de distribuicao e expansio de mercado;

Garantir a execucdo dos sistemas de controlo interno, gestdo de risco, compliance
implementados e assegurar a conformidade com a legislacio aplicavel ao sector;

Fiscalizacdo - Composicdo

O Conselho Fiscal, &€ composto por um numero impar de membros, com o minimo de trés
e 0 maximo de sete, conforme deliberacédo da Assembleia Geral. O mandato dos membros
do Conselho Fiscal tem a duracdo de quatro anos. A informacdo é publica e pode ser
consultada no sitio de internet da Distribuidora Valor, através do respetivo caminho de
acesso https://www.distribuidoravalor.ao/view/orgaos_sociais;

CONSELHO DE FISCAL | MANDATO POSICAO
'(2023-2026)
Jo&o Nsimba Malassa Ndombele Presidente do Conselho Fiscal
Junior Mpembele Vogal Efectivo
Churcill da Costa E Silva Vogal Efectivo
Fernando Pedro Antunes Mavieira Vogal Suplente
Ricardina Catuca do Rosério Vogal Suplente

Sem prejuizo das Competéncias estabelecidas na Lei e nos estatutos da
Distribuidora, compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a eficacia dos sistemas de controlo interno;

b) Receber as comunicacdes de irregularidade apresentadas por accionistas, colaboradores
da instituicao ou outros;

¢) Propor a contratacdo de prestacdo de servicos de peritos que coadjuvem um ou varios dos
seus membros no exercicio das suas funcdes, devendo a contratacéo e a remuneracéo dos
peritos ter em conta a importancia dos assuntos a eles acometidos e a situacdo econémica
da instituicao;

d) Fiscalizar o processo de preparacao e divulgacao de informacéo financeira;

e) Propor a Assembleia Geral a nomeacao do auditor externo;
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fii.

f)

g)
h)

Fiscalizar a Auditoria externa aos documentos de prestacao de contas da instituicao;
Fiscalizar a independéncia do Auditor externo;

Pronunciar-se previamente a sua conclusdo sobre quaisquer negocios a celebrar,
directamente ou por interposta pessoa, entre titulares de participacao qualificada e a
instituicao, ou Instituicdes que com esta se encontrem em relacdo de dominio ou de grupo;

As qualificagdes profissionais e demais elementos curriculares relativos ao perfil de cada
um dos membros do Conselho Fiscal encontram-se permanentemente disponiveis no sitio

de internet da Distribuidora Valor. A informacao é plblica e pode ser consultada atraves
do respetivo caminho de acesso https://www.distribuidoravalor.ao/view/orgaos_sociais;

f) Fiscalizacdo - Funcionamento e competéncias

ii.

jfi.

Nos termos do ponto 6.3.3 do Codigo de Governo Societério da Distribuidora Valor,
no que se refere ao funcionamento do Conselho Fiscal, estabelece-se que este drgao
deve reunir ordinariamente nos prazos previstos na lei e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, pela maioria dos seus membros ou pelo
Conselho de Administracao. Esta informacao pode ser consultada no sitio da internet
pelo acesso

https: //www.distribuidoravalor.ao/view/governancacorporativa/codigos;

O Conselho Fiscal reune ordinariamente nos prazos estabelecidos por lei e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo Conselho de Administracdo. Durante o exercicio econémico de
2025, informamos que o Conselho Fiscal nao realizou nenhuma reuniao Ordinaria;

Atendendo ao facto de a Distribuidora Valor se encontrar em fase de consolidacao do
funcionamento dos seus Orgdos Sociais, verifica-se que alguns destes ainda se
encontram em processo de plena operacionalizacdo, mantendo-se, contudo,
assegurada a disponibilidade a 100% dos respetivos membros do conselho fiscal para
o exercicio das suas funcdes junto da Instituicao;

Nos termos do ponto 6.3.4 do Codigo de Governacao Corporativa, no que se refere
as competéncias do Conselho Fiscal, remetemos a resposta as alineas c), d), e), f) e
g), relativamente a fiscalizacao do referido relatério;

N&o se encontram atribuidas outras fungdes ao Conselho Fiscal da Distribuidora Valor,
para além das legal e estatutariamente previstas;

g) Contabilista ou Perito Contabilista

fii.

Quanto ao ponto em referéncia, a Distribuidora Valor ndo tem matéria a reportar, uma
vez que nhao recorre a prestacao destes servicos em regime de externaliza¢ao;

Nada a reportar;

Nada a reportar;
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h) Auditor Externo

fi.

ii.

vi.

A sociedade Crowe - Auditores e Consultores, S.A., representada por Jodo Martins de
Castro, Perito Contabilista inscrito na OCPCA sob o n.° 20140123 e registado na Comiss&o
do Mercado de Capitais sob o n.° 11/2017;

O Auditor Externo foi contratado pela Distribuidora Valor por um periodo de 4 (quatro)
anos;

A Distribuidora Valor, observa as regras de rotacdo previstas no artigo 18.° do
Regulamento n.° 1/22, relativo aos Auditores Externos da CMC, assegurando que o
Auditor Externo e o respetivo Perito Contabilista ndo exercem funcées por um periodo
continuo que, considerando o mandato inicial, exceda a duracido maxima de 4 (quatro)
anos;

A competéncia para a avaliacdo do Auditor Externo encontra-se atribuida ao Conselho
Fiscal;

A revisdo e avaliacdo do Auditor Externo sdo realizadas com periodicidade semestral,
designadamente no ambito das auditorias financeiras, ou sempre que tal seja
determinado pelo Conselho de Administragao;

O requisito previsto no ponto em epigrafe nao é aplicavel a Distribuidora Valor, no
periodo em referéncia;

No exercicio de 2025, o montante global da remuneracao anual paga pela sociedade ao
Auditor Externo foi de EUR 20.000 (vinte mil euros), equivalente em kwanzas, ao cdmbio
de venda do Banco Valor;

i) Organizacao Interna

i. O Estatuto da Distribuidora Valor consagra, no seu artigo 9.°, o quérum constitutivo da
Assembleia Geral, estabelecendo que:

a) A Assembleia Geral apenas podera reunir, em primeira convocagdo, quando estejam
presentes ou representados accionistas titulares de accbes correspondentes, pelo
menos, a 51% do capital social;

b) Em segunda convocacdo, a Assembleia Geral podera reunir qualquer que seja o
nimero de accionistas presentes ou representados;

No que respeita ao quorum deliberativo, o artigo 10.° dos Estatutos da Distribuidora
Valor estabelece que:

c) A Assembleia Geral delibera por maioria simples dos votos validamente emitidos,
salvo quando disposicao legal ou estatutaria exija maioria qualificada;

d) As abstencdes nao sdo consideradas votos emitidos;
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fii.

e) Nao sao admitidos votos por correspondéncia;

f) Sem prejuizo das regras relativas ao impedimento de voto por conflito de interesses
e do disposto no n.° 4 do artigo 406.° da Lei n.° 1/04, de 13 de Fevereiro - Lei das
Sociedades Comerciais, as deliberacdes relativas as matérias abaixo indicadas sao
tomadas por maioria qualificada de dois tercos (2/3) dos votos validamente emitidos;

g) Alteracao dos Estatutos da Distribuidora, incluindo as deliberacdes relativas ao
aumento ou reducao do capital social;

h) Fusao, cisdo, transformac&o ou dissolucao da Distribuidora;

i) Emissdo de quaisquer valores mobiliarios que possam ser convertidos em, ou conferir
o direito a subscricdo de acgoes;

j) Suspensdo ou limitacdo do direito de preferéncia dos accionistas em aumentos de
capital;

k) Amortizacao de accdes sem reducao do capital social;

) Admissao de accdes a negociacdo em qualquer mercado regulamentado;

A Distribuidora Valor, promove uma cultura organizacional assente em principios de
responsabilidade, ética e conformidade, incentivando a prevencdo de conflitos de
interesses e reconhecendo a importancia de um enquadramento adequado para a
comunicacio, tratamento e acompanhamento de eventuais irregularidades.

Neste &mbito, encontram-se estabelecidos mecanismos apropriados para a recepc¢ao,
tratamento, registo e arquivo de comunicacdes de irregularidades que possam ser
praticadas por membros dos 6rgdos sociais, colaboradores da Distribuidora ou de
sociedades integradas no Grupo Financeiro.

A directriz relativa & comunicacao de irregularidades encontra-se consagrada na Politica
do Canal de Dentincias de Irregularidades, a qual se encontra alinhada com o disposto no
Regulamento n.° 2/25 da CMC de 24 de Junho, estando igualmente disponivel para
consulta publica no sitio de internet da Distribuidora Valor no acesso
https: //www.distribuidoravalor.ao/Assets/documentosPDF /EstatutoSocial_Distribuidora
Valor.pdf, e pelo endereco de email: denuncia@distribuidoravalor.ao.

j) Organizacao Interna - Controlo interno e gestéo de riscos

i

0 sistema de controlo interno da Distribuidora Valor, assenta num modelo integrado de
gestdo de riscos e de conformidade, que visa a identificacdo, avaliacdo, monitorizacao e
controlo dos riscos a que a instituicdo se encontra exposta. Este sistema é suportado por
mecanismos eficazes de informac&o e comunicacdo, bem como por um processo continuo
de monitorizacéo, assegurando a sua adequacao e eficacia.

Neste contexto, e em conformidade com os requisitos estabelecidos na regulamentacao aplicavel aos
agentes de intermediacdo financeira emitida pela Comissdo do Mercado de Capitais (CMC), a
Distribuidora Valor dispde trés de unidades organicas especificas designadamente:

Primeira linha de defesa: Unidades de negdcio, responsaveis pela identificacao e gestao dos riscos
inerentes as suas actividades.
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Segunda linha de defesa: Funcoes de Gestdo de Risco e Compliance, responsaveis pela supervisao,
monitorizacdo e apoio a gestao dos riscos e pelo acompanhamento do cumprimento das obrigagdes
legais e regulamentares.

Terceira linha de defesa: Funcao de Auditoria Interna, responsavel pela avaliacdo independente da
adequacao e eficacia do sistema de controlo interno.

Relativamente ao processo de divulgacao da informagao financeira, cumpre-nos informar que a
Distribuidora Valor procede, com periodicidade mensal e dentro dos prazos estabelecidos, ao reporte
da informagdo financeira através da plataforma “Cumus”, disponibilizado pelo regulador, em
conformidade com os requisitos regulamentares aplicaveis.

O referido processo encontra-se suportado por mecanismos de controlo interno adequados, que
asseguram a fiabilidade, integridade e consisténcia da informagao reportada, incluindo
procedimentos de validacdo e revisdao prévia a submissdo, bem como a definicdo clara de
responsabilidades ao nivel das areas envolvidas. Adicionalmente, sdo assegurados processos de
monitorizacdo continua, com vista a garantir a conformidade com os normativos legais e
regulamentares aplicaveis;

ii. O Conselho de Administracao é o o6rgédo responsavel pela implementacao dos sistemas de
controlo interno e/ou auditoria interna da Distribuidora Valor. O responsavel deste gabinete esta
devidamente registada na Comissdao de mercado de capitais (CMC) em conformidade com o
regulamento.

jii. Remete-se, nesta matéria, para a informacéo constante na alinea b), no seu ponto vi., do
presente relatorio, onde se encontra detalhada a o pelouro de cada unidade organica;

iv. No dmbito da identificacdo e descricdo dos principais riscos a que a Distribuidora Valor se
encontra exposta, cumpre-nos informar que, durante o exercicio em analise, foram
identificadas as seguintes categorias de risco: Risco operacional, risco de concentragao
associado aos instrumentos financeiros e risco econémico-financeiro.

V. No que se refere a descricdo do processo de identificacdo, avaliagdo, monitorizacéo e

controlo dos riscos, destacamos que a Distribuidora Valor adoptou uma metodologia
estruturada, baseada na analise das seguintes dimensdes: ameacas, vulnerabilidades e
impactos.
O processo de identificacdo de riscos reveste-se de caracter continuo, assegurando o
registo sistematico de eventos adversos. Estes sdo subsequentemente objecto de
avaliacdo com base na Matriz de Risco Global, a qual permite a mensuracao e
hierarquizacéo dos riscos identificados, bem como a elaboracao de relatdrios periddicos
de suporte a gestdo e a tomada de decisao.

k) Sitio da internet

i. Remete-se, para o efeito, para o sitio da internet da Distribuidora Valor, no qual se
encontra publicada, para consulta publica, a informacéo institucional da sociedade,
incluindo a identificacdo da sede e demais elementos previstos no artigo 14.° da Lei
n.° 1/04 - Lei das Sociedades Comerciais. Refira-se que a informacao supra

21




DISTRIBUIDORA VALOR
S.D.V.M (SU), S.A.

RELATORIO ANUAL DE GOVERNO SOCIETARIO 2025

if.

mencionada se encontra disponivel em lingua portuguesa, podendo ser acedida no
referido sitio da internet da Distribuidora Valor, designadamente através do seguinte
caminho de acesso https://distribuidoravalor.ao/index.php;

O Estatuto da Distribuidora Valor, os regulamentos dos 6rgdos sociais e demais
documentos institucionais encontram-se disponiveis para consulta publica no sitio de
internet da Distribuidora Valor, em lingua portuguesa, podendo ser acedidos através
do seguinte caminho de acesso EstatutoSocial_DistribuidoraValor.pdf;

) Remuneragdes

i

ii.

ii.

iv.

Nos termos do artigo 21.° do Regulamento do Conselho de Administracdo, conjugado

com a Politica de Remuneracio dos Membros dos Orgdos Sociais existente na

Distribuidora Valor, a remuneracao dos membros dos 6rgaos sociais da Distribuidora

Valor é fixada pela Assembleia Geral ou por entidade em quem esta delegue a

respectiva competéncia;

Tendo em conta a dimensao, natureza e complexidade da actividade da Distribuidora

Valor, nao foi, até a data de fecho do presente relatorio, constituida uma Comissdo

de Remuneracdes. Nao obstante, as matérias inerentes a politica de remuneragdes

sao asseguradas e decididas pelo Orgdo de Administracdo e pela Assembleia Geral,
consoante se reportem, respectivamente, aos colaboradores ou aos proprios membros
do Orgédo de Administracdo. Deste modo, garante-se o alinhamento com os principios
de boa governacao corporativa, de transparéncia e de adequada gestao de riscos, nos
termos da legislacdo, regulamentacao e normativos internos em vigor na Distribuidora

Valor;

Nos termos da Politica de Remuneragdes em vigor na Distribuidora Valor, cumpre-nos

informar que a remuneracdo dos Administradores Executivos é composta por uma

componente fixa e por uma componente variavel, ndo sendo esta Gltima garantida;

Por sua vez, a remuneracao dos Administradores Nao Executivos e dos membros do

Conselho Fiscal é composta exclusivamente por uma componente fixa, podendo

incluir, designadamente, a remuneracao pelo exercicio de funcdes enquanto membros

de comissdes de natureza consultiva ou de apoio ao Conselho de Administragao;

QOutrossim, a remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, bem como os termos do

respectivo pagamento, sdo definidos por deliberacdo da Assembleia Geral ou pelo(s)

accionista(s) delegado(s), nos termos legalmente aplicaveis;

Com vista a assegurar o alinhamento dos interesses de longo prazo dos membros do

orgao de administracédo com os da sociedade, informamos que o sistema remuneratorio

da Distribuidora Valor se encontra estruturado em duas componentes:

a) Componente fixa - corresponde a remuneracao cujas condigcdes de atribuicdo e
montante decorrem de norma imperativa ou sdo baseadas em critérios
previamente definidos, sendo transparente quanto ao montante individual
atribuido, estabelecida para o periodo do mandato e nao passivel de modificacao
unilateral durante o exercicio de fungdes. Esta componente ndo constitui incentivo
a assuncao de riscos e nao depende do desempenho;

b) Componente variavel - corresponde a toda a remuneragcdo que nao preencha os
critérios estabelecidos para ser considerada como componente fixa;
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vi.

vii.

viii.

iX.

Xi.

Xii.

Na estrutura remuneratoria da Distribuidora Valor, encontra-se prevista a componente
varidvel da remuneracéo, a qual pode assumir diferentes formas, designadamente o
prémio anual de desempenho e a participacdo nos lucros;

Nos termos do ponto n.° 12 da Politica de Remuneracées, informa-se que a
componente variavel da remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo esta
sujeita a um mecanismo de diferimento pelo periodo de trés anos, sendo processada
nos seguintes termos: 40% (quarenta por cento) no ano subsequente ao exercicio a que
respeita e os remanescentes 60% (sessenta por cento) distribuidos em partes iguais
(30% em cada ano) nos dois anos subsequentes;

O referido mecanismo de diferimento visa assegurar o alinhamento da remuneracéo
com o desempenho sustentavel da Distribuidora Valor e com o perfil de risco assumido,
podendo a componente variavel diferida ser objeto de mecanismos de ajustamento,
designadamente reducado ou nao atribuicdo, bem como reversio de montantes ja
pagos, em caso de verificacdo de desempenho negativo, incumprimento normativo ou
materializacao de riscos relevantes;

O regime supra descrito mantém-se aplicavel nos casos de cessacdo de funcdes do
Administrador antes do termo do periodo de diferimento, sem prejuizo da aplicacao
dos mecanismos de ajustamento acima referidos.

Nao obstante o exposto, cumpre-nos informar que, durante o exercicio de 2025, nao
se verificaram situacoes de diferimento no pagamento da componente variavel da
remuneracao;

Informamos que, para além do sistema de avaliacdo de desempenho, a Politica de
Remuneragdes da Distribuidora Valor nao contempla a atribuicao de beneficios nao
pecuniarios, prémios extraordinarios ou quaisquer outros incentivos de natureza
variavel ndo previstos. Assegurando, deste modo, a transparéncia, a consisténcia e o
alinhamento com os principios de adequada gestdo de riscos e de prevencdo de
incentivos a assuncao de riscos excessivos;

A Politica de Remuneracdes da Distribuidora Valor, ndo contempla a existéncia de
regimes complementares de reforma ou de beneficios adicionais de natureza similar.
Os Administradores encontram-se sujeitos ao regime geral de protecdo social
obrigatoria, mediante o cumprimento das contribuicdes para a Seguranga Social
(INSS), em termos idénticos aos demais trabalhadores, beneficiando exclusivamente
dos direitos, beneficios sociais e pensdes legalmente previstos;

A Distribuidora Valor ndo detém qualquer participacao de controlo ou dominio sobre
outras entidades, nao integrando, por conseguinte, qualquer perimetro de
consolidacao;

No contexto da Distribuidora Valor, durante o exercicio de referéncia do presente
relatério, ndo foram atribuidas nem pagas participacées nos lucros, prémios ou
quaisquer outros incentivos de natureza similar;

Cumpre informar que, no @ambito do Conselho de Administracdo, nao se verificaram
cessacao de funcdes dos seus membros durante o exercicio de referéncia, pelo que
nao foram pagas quaisquer indemnizacoes;

No que respeita ao montante anual pago aos érgaos de fiscalizacdo, cumpre informar
que os seus membros recebem apenas a remuneraxdo fixa e ndo variavel,
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xiii.

Xiv.
XV.

No contexto actual da Distribuidora Valor, nao se verificaram limitacoes contratuais
em caso de cessacdao sem justa causa, nao tendo, consequentemente, ocorrido
quaisquer alteracdes a componente variavel da remuneracéo;

N&o aplicavel no contexto actual na Distribuidora Valor;

N&o aplicavel no contexto actual na Distribuidora Valor;

m) Transac¢des com partes relacionadas

i

ii.

ffi.

iv.

Para efeitos de controlo das transaccdes com partes relacionadas, a Distribuidora
Valor, S.A. definiu e implementou procedimentos e normativos internos aplicaveis a
identificacdo, monitorizacao e reporte destas operacdes. Adicionalmente, a
Distribuidora Valor, dispée de bases de dados de clientes e de registos internos que
permitem identificar e assinalar as respetivas partes relacionadas;

A Politica de Partes Relacionadas estabelece, ainda, procedimentos especificos para
a tramitacdo e aprovacdo de operacdes com estas entidades, assegurando que as
mesmas sao realizadas em condicdes de mercado e sujeitas a mecanismos de controlo
adequados;

No periodo em analise, as partes relacionadas realizaram 55 (cinquenta e cinco)
transaccées com a Distribuidora Valor, correspondendo, maioritariamente, a
operacdes de compra e venda de instrumentos financeiros, designadamente
Obrigacdes do Tesouro ndo indexadas, Bilhetes do Tesouro e Obrigacdes do Tesouro
em moeda estrangeira;

No que respeita a analise de conformidade das transagdes acima referidas, efetuada
pelo Gabinete de Compliance, nao foram identificados desvios face as praticas de
mercado, nem irregularidades ou inconsisténcias de natureza operacional;

As referidas operacdes foram realizadas em condicbes de plena concorréncia, em
conformidade com os normativos internos e regulamentares aplicaveis, assegurando-
se o principio do tratamento equitativo face a operagoes realizadas com entidades
nao relacionadas. Adicionalmente, cumpre referir que, os mecanismos de controlo
interno instituidos pela Distribuidora Valor asseguram a monitorizacdo adequada
destas operacdes, garantindo a sua transparéncia, rastreabilidade e conformidade
com os principios de boa governagao e gestao prudente;

As ordens envolvendo partes relacionadas, diretas ou indiretas, sdo encaminhadas as
areas de conformidade para apreciacdo, nos termos da Politica de Conflito de
Interesses e da Politica de Transacdées com Partes Relacionadas.

O procedimento regular de aprovacdo destas transagoes consiste na validacao pelo
Gabinete de Risco e pelo Gabinete de Compliance;

Refere-se ainda que o procedimento em vigor néo prevé a intervencao dos orgédos de
fiscalizacao;

Refere-se que, a Politica de Transacoes com Partes Relacionadas estabelece, no seu
ponto 6.1, que as transagcoes com partes relacionadas devem ser objeto de divulgacao
nas demonstracées financeiras mensais, semestrais e anuais, em conformidade com a
IAS 24, com detalhe por categoria de partes relacionadas. O referido documento é
disponibilizado mensalmente através da plataforma “CUMUS”;
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Parte Il - Avaliacao d i s Recomendacdes de Govern Co ati

[ | | B

A Distribuidora Valor, procede a avaliacdo e fundamentagdo do acolhimento ou nao acolhimento
das recomendacdes constantes do Codigo de Governo Societario e do Guia Anotado de Boas Praticas
(2015), apresentando a respetiva justificacdo para os casos de ndo acolhimento, nos termos do
quadro infra apresentado:

indice Guias de Boas Boa divulgagdo da informagao Acolhimento Razdes do nao
Praticas acolhimento
C - Objectivos da 1. Natureza e ambito de iniciativas sobre o Nao acolhe Objetivos a criar e
Empresa desenvolvimento  sustentavel  concretizadas implementar

anuatmente e respetivas implicagoes.

C - Objectivos da 2. Comparagao de indicadores de desenvolvimento Nao acolhe Indicadores a criar e
Empresa sustentavel (por exemplo custos em energia e/ou implementar

papel)
C - Objectivos da 3. Praticas de reciclagem utilizadas. Néo acolhe Praticas a criar e
Empresa implementar
E - Relagéo da sociedade 4. Declaracdo de cada pessoa em que se afirme o Acolhe Implementado
com investidores conhecimento do acesso da informagao

privilegiada, bem como das consequéncias

juridicas que se the encontrem associadas.

K - Superviséo e 1. Quanto aos membros do CA, devera ser referida Acolhe Implementado
Fiscalizacdo a natureza executiva ou nao executiva do cargo
que ocupa.
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Parte lll - Perspetivas para 2026 e r Final

Para o exercicio de 2026, perspetiva-se a continuidade do refor¢co do processo de
consolidacao organizacional e do desenvolvimento dos mecanismos de governacao

corporativa da Distribuidora Valor, com enfoque na melhoria continua dos sistemas de

controlo interno, gestao de riscos e conformidade regulamentar.

Prevé-se igualmente o aprofundamento da implementacao das politicas e procedimentos
internos ja em vigor, bem como a optimizacao dos processos operacionais, de forma a
assegurar maior eficiéncia, robustez dos controlos e alinhamento com as melhores

praticas de mercado e com os requisitos regulamentares aplicaveis.

Adicionalmente, manter-se-a o enfoque na consolidacao da estrutura dos érgéos sociais e
na plena operacionalizacado das respetivas competéncias, assegurando a estabilidade do

modelo de governacao e o reforco da capacidade de supervisdo e decisao.
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I - CURRICULO: S ME DO CO DE AD ST ,xA;,_’Z\O DA DISTRIBUIDO
(su),

No que respeita aos cargos exercidos em simultaneo noutras entidades, quer dentro quer
fora do Grupo, bem como a outras actividades consideradas relevantes, cumpre informar o

seguinte:
so Dias Mada
Dados Pessoais

o Data de Nascimento: 11 de outubro de 1989
e Nacionalidade: Angolano

Cargos que Desempenha na Distribuidora Valor, S.D.V.M (SU), SA
e Presidente do Conselho de Administracdo (PCA)
Cargos que Desempenha no Grupo

e Presidente da Comissao Executiva (CEQ) - Banco Valor, S.A.

Formacao Académica e Especializada

e Massachusetts Institute of Technology, Mestrado em Gestao (MBA)
e Universidade de Chicago, Licenciatura em Economia, Setembro 2007 - Junho 2011

Experiéncia Profissional nos Ultimos Dez Anos Relevante Para a Fungdo (antes da
entrada em funcdes)

e Consultor na McKinsey & Company (escritérios de Lisboa e de Luanda), Junho 2011 -
Julho 2014

Outras Competéncias

e Fluente em Inglés e Portugués
e Proficiente nas seguintes linguagens de programacao: Java, Python e R.

Francisc ao Marce a
Dados Pessoais

e Data de Nascimento: 3 de Janeiro de 1987
e Nacionalidade: Angolana

Cargos que Desempenha na Distribuidora Valor, S.D.V.M (SU), SA.

e Presidente da Comissao Executiva

Cargos que Desempenha no Grupo
Presidente do Conselho de Administracao do Banco Valor, SA.

Formacdo Académica e Especializada
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e Candidato ao curso de doutoramento na Faculdade de Direito da Universidade
Agostinho Neto;

e Mestre em Direito, na area das ciéncias Juridico - civilisticas, pela Faculdade de
Direito da Universidade Agostinho Neto, em cooperacao com a Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra;

e Formacao em Administracdo publica, na Syracuse University de Nova lorque nos EUA

e Especializacdo em Lideranca e Negocio, na School of Business Leadership da Universidade da
Africa do Sul;

Experiéncia Profissional nos Ultimos Dez Anos Relevante Para a Funcdo (antes da
entrada em funcdes)

s Advogado;

e Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia Geral da EMIS;

e Administrador Executivo do Banco Valor, S.A;

e Director da Direcgao Juridica do Banco Valor, SA;

e Estagio profissional na Global integrity, Washington nos EUA;

e Assistente das cadeiras de Introducao ao Estudo do Direito, Direitos Reais e de Direito
Internacional Privado, na Faculdade de Direito da Universidade Agostinho Neto;

e Conselheiro Nacional da Ordem dos Advogados de Angola;

e Director do Centro de Estudos e Formacao da Ordem dos Advogados de Angola (CEF-
OAA);

C o Ro: Ba adale
Dados Pessoais
e Data de Nascimento: 4 de Junho 1983
¢ Nacionalidade: Angolana
Cargos que Desempenha na Distribuidora Valor, S.D.V.M (SU), SA
e Administrador
Cargos que Desempenha no Grupo
» Administrador Executivo do Banco Valor, SA
Formacao Académica e Especializada

e 2005-2006 Bacharelado em contabilidade e Gestdo pela universidade Gregorio
Semedo;

e 2002 Ano propedéutico na Universidade Lusiada de Angola;

Experiéncia Profissional nos Ultimos Dez Anos Relevante Para a Funcdo (antes da
entrada em fungodes)
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e Administrador Executivo do Banco Valor, SA;

e Director da area de risco e controlo de crédito do Banco Valor, SA;

e Técnico de contabilidade, Banco Espirito Santo Angola;

e Técnico de auditoria especializado em auditoria aos balcdes e Servicos Centrais;

e Técnico sénior responsavel pela equipa de auditoria dos bal¢oes

ernan h de ] D
Dados Pessoais
e Data de Nascimento: 28 de Janeiro 1992
e Nacionalidade: Angolana

Cargos que Desempenha na Distribuidora Valor, S.D.V.M (SU), SA

e Administrador Executivo
Cargos que Desempenha no Grupo

e Director da Sala de Mercado do Banco Valor, SA;
Formacgéo Académica e Especializada

e Gestao de Contabilidade e Financas pela faculdade Independent Institute of
Education Varsity College school of Commerce and Gusiness;

e Gestao Bancaria pelo IFBA;
e Formacao de negociacdo nos Mercados Regulamentares pela AMVM;

Experiéncia Profissional nos Ultimos Dez Anos Relevante Para a Fungdo (antes da
entrada em funcdes)

s Outubro de 2028, Director Financeiro e de Contabilidade do Banco Valor, SA;
e Janeiro de 2022 Contabilista Certificado da (OCPCA);

o Qutubro de 2013 & Outubro Director Financeiro, WML International Lda;

e Setembro de 2012 & Outubro de 2013 Tesoureiro da WML International Lda;

e Junho de 2012 & Setembro 2012 Técnico de Financas, Administracao da Samba;
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Alberto F ra Ganda
Dados Pessoais
e Data de Nascimento: 12 de Agosto 1979
e Nacionalidade: Angolana
Cargos que Desempenha na Distribuidora Valor, S.D.V.M (SU), SA
e Administrador Executivo
Cargos que Desempenha no Grupo
e Director Financeiro e de Contabilidade do Banco Valor, SA;
Formacado Académica e Especializada
e Licenciatura em gestdo e Marketing pela Universidade Independente de Angola;
e Especializacdo em Financas e Controlo de Gestao pela Pangeia Bussiness schoool;

Experiéncia Profissional nos Ultimos Dez Anos Relevante Para a Funcdo (antes da
entrada em funcodes)

e 2024-2025, Director Sala de Mercados da Distribuidora Valor, SA;

e 2023-2024, Subdirector da Direccao financeira e Mercados Internacional do Banco
Valor, SA;

e 2018-2023, Coordenador da Direccao Financeira e Mercados do Banco valor, SA;
e 2014-2018, Técnico Sénior da Direccao Financeira e mercados do Banco valor, SA;
e 2011-2014, Técnico Junior da Direccao Financeira e mercados do Banco valor, SA;

e 2011-2014, Técnico Junior da Contabilidade e Gestao no Grupo EMTC Import e Export,
Lda;
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Agbessi Cora de Almei

Dados Pessoais

e Data de Nascimento: 9 de Marco de 1978
¢ Nacionalidade: Angolana
e Experiéncia Profissional: Advogada

Cargos que Desempenha no Grupo

¢ Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Banco Valor, SA.

2025

e As funcdes desempenhadas pela presidente da Assembleia geral estao contempladas

dentro do ambito das sociedades comerciais.

Patricia a Aft s do

Dados Pessoais

e Data de Nascimento: 25 de Novembro de 1980

+ Nacionalidade: Angolana

e Experiéncia Profissional: Advogada

Cargos que Desempenha no Grupo

e Secretaria da mesa da Assembleia Geral.
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ANEXO III - RI DO ROS NSELHO FISCA!
Jodo Ns a las mbele

Dados Pessoais

e Data de Nascimento: 18 de Maio 1989
e Nacionalidade: Angolana
Cargos que Desempenha

Presidente do Conselho Fiscal

Cargos que Desempenha Fora do Grupo
Nao aplicavel

Formacao Académica e Especializada

e 2016/2017 University of Stirling, (Reino Unido / Escécia);
e 2010/2014 Licenciatura em Gestdao e Marketing Especialidade Gestao Empresas
Universidade Independente de Angola (Unia);
Experiéncia Profissional nos Ultimos Dez Anos Relevante Para a Fungdo (antes da

entrada em func¢des)

e 2013/2015 - Técnico de contabilidade e financas;
e 2019/2023 - Chefe de departamento de Reestruturacao de garantias;

e 2023 - Técnico de andlise de risco de crédito.

inior

Dados Pessoais
e Data de Nascimento: 30 de Junho de 1991
¢ Nacionalidade: Angolana

Cargos que Desempenha

Vogal efectivo do Conselho Fiscal

Formacao Académica e Especializada

e 2010/2013 - Licenciatura em Gestdo e Administracdo Publica na universidade

Agostinho Neto;

e 2009/2006 - Ensino Médio de Contabilidade
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Experiéncia Profissional nos Ultimos Dez Anos Relevante Para a Func¢do (antes da
entrada em func¢oes)

e 2012 - 2013 Auxiliar de contabilidade;
¢ 2013 - 2015 Técnico de contas a pagar e a receber;

e 2016 - 2018 Técnico de contabilidade geral;

e 2021 - 2023 Técnico de contabilidade.

Churchill Silva

Dados Pessoais
e Data de Nascimento: 15 de Julho de 1991
e Nacionalidade: Angolana

Cargos que Desempenha

Vogal efectivo do Conselho Fiscal

Cargos que Desempenha Fora do Grupo

Nao aplicavel

Formacéo Académica e Especializada

e 2013/2016 - Licenciatura em Gestdo e Marketing na universidade Independente de
Angola;
« 2009/2011 - Ensino Médio de Contabilidade e gestéao.

Experiéncia Profissional nos Ultimos Dez Anos Relevante Para a Fungéo (antes da

entrada em funcoes)

e 2016 - 2017 Assistente de contabilidade e Fiscalidade;
¢ 2017 - 2021 Coordenador de fiscalidade e Contabilidade;
e 2021 - 2023 Técnico sénior de fiscalidade e Contabilidade;

e 2023 - 2025 Técnico sénior de fiscalidade e Compliance
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PARECER DO AUDITOR EXTERNO
Sobre o Relatério de Governacao Societério

Referente a 31 de Dezembro de 2025
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Referente a 31 de Dezembro de 2025
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